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VISTO: El Informe N° 132-2013-GOB.REG.HVCA /CEPAD),/mich con Proveido N°
659866-2013/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en ciento seis folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 132—2013—GOB.REG‘HVCA/CEPAD/chh, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denomipada: “PRESUNTAS IRREGULARIDADES COMETIDAS POR LA
SUB GERENCIA DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE, OFICINA DE LOGISTICA, OFICINA
DE ECONOMIA PERIODO DICIEMBRE DE 2011 A MARZO DE 20127

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Oficio N° 582-
2012/GOB.REG.HVCA/OCI, remitido por el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica al Presidente Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de comunicarle que: {(...) ha
tormado conocimiento de la ejecncion del servicio de consultoria para el Proyecto: “Recuperacion de Pasivos ambientales mineros
abandonados en las provinas de Huancavelica, Tayacaja, Churcampa y Angaraes de la Region Huancavelica” a cargo de la
Gerenvia Regional de Recursos Naturales v Gestion del Medio Ambiente, respecto del cual, se realizd el Proceso de Selecion de la
ADS N° 182-2011/GOB.REG.HVCA/ CEP, adjudicado ¢l 28 de Nov. 2011  la Oficina Regional de Administraciin del
Gobierno Regional suscribiv el contrato seiialando en la referencia a) con un costo de S/.48 000.00, Segin se adjunta la copia.
Sobre el particular, hemos versficado que el dia 30 Mar. 2012 dicho estudio técnico -a nivel perfil- no ha sido debidamente
elaborads  por el Consultor Dieler Saiil Gonzales  Mercads, tal como  desaprende  del Informe N° 013-
2012/ GOB.REG.HV'CA/ GRRNYGMA/ ngr, del 27 Feb 2012 ¢ Informe N° 018-2012/ GOB.REG.H1’CA/GRRN
J GMA/ gr, del 09 Mar 2012, emitido por la encargada de la evaluaciin, cuya copia se adjunta, guien en dos (02) oportunidades
ha observado el estudio  presentado por el consultor, mds aun, se advierte gue ¢l contratads ha querido sorprender al Gobierno
Regional de Huancavelica, a! haber presentado un estudio témico que en parte es wpia fiel de otro estudio (a nivel de pre-
Jactibilidad)que se elabors para el proyects: “Manejo de pasivos ambientales mineros abandonados en la Region Huancavelica”, el
wal segsin Formato SNIP — 03 del Proyecto de Inversiin Piiblica N° 1 05328, estd declarado viable desde el 22 Set. 2010. Lo
preocupante sefior Presidente, es que a pesar de no existir wnformidad del estudio técmico requerido y contratads por su
representada; no haberse elaborada, aprobado ni visads ¢l Plan de Trabajo detallado; no haberse absuelto las observaciones dentro
del plaso contractual; no tenerse el estudio final conforme lo exige el contrato; y no tenerse el Jormato de la declaratoria de
viabilidad; los funcionarios y servidores responsables de la Sub Gerencia de Gestidn del Medio Ambiente(drea usuaria), ia Ofivina
de Logistica y la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, indebidamente han dado conformidad al servicio
o -5t 3]0 ban efectuado - varias veces - ¢l trimite Ppara aut-risar los diversos pagos y desembolsar o girar los Jondos priblicos de sy
N ,/ representada”:

CLAUSULA CUARTA DEL CONTRATO COMENTARIO DE OCI
20% a la presentacién, aprobacién y visacion del plan de trabajo | Lo cual no queds evidenciado
detallado )

40% a la presentacién del estudio de pre inversion, previa | En parte cs copia ficl de otro estudio de pre factibilidad declarado
conformidad de 1a Sub Gerencia y visacién de la Gerencia | viable el 2010,en ¢l que también participé ¢l consultor

Regional
40% a la prestacion del estudio final, previa absolucion de | Lo cualng existe
observaciones(...) con el formato de declaratoria de viabilidad

Que, dichos giros efectuados a favor del contratista se describen como sigue:

N° c/p Fecha Importe. Net S/. | Autorizaciones y/o visacioncs Estado def C/P
1 00446 13 Ene.2012 8640.00 | Gerber Huerta, Miguel Ramos, José Verdstegui y otros C/P entregado el 17/01/12
: A 00447 13 Ene.2012 960.00 | Gerber Huerta, Miguel Ramos, otros No indica entrega
. 3 01584 31 Ene.2012 17 280.00 { Gerber Huerta, Miguel Ramos, Bertha Garcia, Melanio C/P entregado ¢l 01/03/12
Meza, José Veristegui, otros
4 01585 31 Enc.2012 1920.00 | Gerber Huerta, Miguel Ramos, Bertha Garcia No indica entrega
Sub Total Pagado 28 800.00 | Equivalente al 60%
5 01574 26 Mar.2012 17 800.00 | No indica Solo sc verfico ¢l cheque
6 01575 26 Mar.2012 1290.00 | No indica emitido, mas no se tiene ¢l
formato C/P
Tot. de Giros Efectuados 47 370.00 { Equivale al 99% del monto total




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo~ O _zo15/608 REGAVEA/GGR
Horeavedioe, 18 JUN 2013

Que, con Informe N° 013-2012/GOB.REG.HVCA/GRRNyGMA-SGGMA /ngt, de
fecha 27 de febrero de 2012, suscrito por la Ing. Ninfa Guerreros Rojas, informa a la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, que el estudio presentado de Pre inversién a nivel de Perfil
presentado por el Econ. Dieler Satl Gonzales Mercado, es un expediente fraudulento e incompleto (...)copia fie/
del Proyecto “Manejo de Pasivos Ambientales Mineros Abandonados en la Region Huancavelica” de cidigo SNIP 105328; a 5u
ve, recomvienda no dar conformidad a la prestacin de Servicios del aludido Consultor(...), los términos de referencia para la
elaboracién de los proyectos deben ser socializados y aprobados por el personal técnico en pleno de la Sub
Gerencia de Gestién del Medio Ambiente, a fin de lograr proyectos de calidad, por lo que se realiza una
evaluacién de los consultores a nivel de la regién y no permitiendo que el consultor tenga varios contratos
suscritos con el Gobierno Regional(...);

Que, asimismo con Informe N° 018-2012/GOB.REG.HVCA/GRRNyGMA-
SGGMA /ngr, de fecha 13 de marzo de 2012, suscrito por la Ing. Ninfa Guerreros Rojas, informa al Gerente
Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, que el estudio presentado de Pre inversién 2
nivel de Perfil presentado por el Econ. Dieler Satl Gonzales Mercado, es un expediente fraudulento siendo
copia fiel del Proyecto “Mangjo de Pasivos Ambientales Mineros Abandonados en la Region Huancavelica’ de codigo
SNIP 105328; a su vez recomienda lo siguiente: 1) Reformular el proyecto en todas sus partes teniendo
presente las normativas vigentes del SNIP y del sector de Energia y Minas y las exigencias de la presentacion de
un Plan de cierre de Pasivos Ambientales Mineros conforme a la Guia para la elaboracién de Planes de cierre de
Pasivos Ambientales mineros, 2) Solicitar certificacién de laboratorio de Andlisis Acreditado ante INDECOPI
del laboratorio PARAGSHA C de P. “E.A.CERRO SAC”, y 3) Solicitar opinién técnica del presente estudio al
Sector de Energia y Minas y/o la DREM-Huancavelica, especificamente sobre las caracteristicas de los pasivos
2\ Ambientales Mineros (...); en tal sentido con Informe N° 050-2012/GOB.REG.HVCA/GRRNyGMA, de
cha 11 de abril de 2012, el Gerente Regional de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del
edio Ambiente, solicita al Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica, se sirva disponer el Cambio -
/o Cese en sus Funciones al Sub Gerente de Gestién de Medio Ambiente;

Que, se ha omitido cumplir con los contenidos minimos sefialados en los Anexos SNIP
05%, segiin la Directiva N° 001-2011-EF/68.01 (Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Puablica)
en la cual muestra tres etapas: a)Verificacion e Identificacion; puesto que el expediente administrativo no figura una
verificacion sistemdtica de inventario de pasivos y su prioridad, asi como identificacion intensa de pasivos ambientales mineros
180 abandonados, b)Proceso de Elaboracion del Estudio; el proyecto a su vex, no presenta las siete fases de #n proyecto, que debe ir
desde la presentacion y aprobaciin del plan de trabajo presentados por el consultor, hasta la absoluion de observaciones y su
resentacion final del estudio de pre inversion; c)Proceso y monitoreo y supervision, El cumplimiento; en este proceso tampoco se
aprecia la realizacion de salidas de supervision y monitoreo por parte de la Sub Gerencia de Gestion del Medio Ambiente a las
actividades que el consultor debid realigar durante el proceso de elaboracion del estudio en la fase de identificaciin y formulaciin del
* proyects; asi el mismo consultor no elabord un plan de trabajo. Por otro lado no se tomé en cuenta el Contrato
N° 0630-2011/ORA Clausula Cuarta, donde E/ Gobierno Regional de Huancavelica se obliga a pagar la contraprestacion
al Contratista previa Acta de Conformidad del Servicio Serialado, luego de la recepivn formal y completa de la documentacion
wrrespondiente como son: Informe del funcionario responsable del drea nsnaria emitiendo su conformidad de la prestacin efectnada;
Jactura u comprobante de pago segiin corresponda; debemos mencionar que no se aprecia en el expediente
administrativo la documentacién mencionada. Sin embargo se aprecia en el Expediente Administrativo, que no
cuenta con la conformidad del estudio técnico requerido, la elaboracién y aprobacién ni visado del “Plan de
Trabajo”; asi como no se ha absuelto las observaciones, ademas no cuenta con el estudio final conforme al
cotitrato; sin embargo los funcionarios y servidores responsables de la Sub Gerencia de Gestién de Medio
Ambiente, la Oficina de Logistica, y la Oficina de Economia habrian dado la Conformidad al servicio,
efectuando el trimite para autorizar los diversos pagos y desembolsar o girar fondos del Gobierno Regional de
Huancavelica, evidencidndose la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes

documentarios, la Comisién Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias
bl b

pasibles de sancién administrativa, cometido por los funcionarios y servidores responsables de la Sub Gerencia
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de Gestién de Medio Ambiente, la Oficina de Logistica, y la Oficina de Econormia, por lo que arregla motivar la
presente y analizar los hechos expuestos; :

Que, estando a lo sefialado precedentemente, se ha hallado la presunta
tesponsabilidad administrativa del sefior JOSE ELISEO VERASTEGUI HUARANCA, en su condicién de
Sub Gerente de Gestién del Medio Ambiente del Gobiermno Regional de Huancavelica, régimen laboral D.L. N°
276, periodo diciembre de 2011 2 Marzo de 2012, segin persuade e induce las conclusiones efectuadas por la
Comisién Disciplinaria, habria transgredido el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico que norma: a)Cumplir personal
 diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico, d) Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un
migjor deserpesio y W)L as demds que le sefiale las leyes o el reglaments, concordando con lo dispuesto en el Articulo 126°,
127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del
Sector Piblico que norma: Articulo 126° “Tods funcionario o servidor de la Administracion Piblica , cnalguicra fuera su
condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamento”, Articulo 127° “Los fundonarios y
servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina y eficiencia en el desempeno de lbs cargos asignados;
ast como, con decoro y honrades, en su vida social” 'y Articulo 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correciiin
Jjusteza al realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan
bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado se encontraria tipificada como una presunta
falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales 2) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “E/ incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento”, y d)“La negligencia en el desemper de las funciones”;

Que, el sefior GERBERT HUERTA GAMARRA, en su condicién de
irector de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, régimen laboral
L. N° 276, periodo enero de 2012, seglin persuade e induce las conclusiones efectuadas por la Comisién
Disciplinaria, habria transgredido el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de -
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio piiblico, &) Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un

i ejor desemperio y h)Las demds que le seiale las leyes o el reglamento, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127°

~ s.del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pitblico

‘;';q’ue norma: Articulo 127° “Los funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piblico, austeridad, disciplina

J| eficiencia en el desempeno de los cargos asignados; asi como, con decoro y honrades, en su vida social” y Articulo 129° “Los
/Juncionarios y servidores deberdn actuar con correccion y justeza al realigar los actos administrativos que les corresponda, cantelando
la seguridad y el patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del encausado
se encontraria tipificada como una presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales
d) y m) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
- Sector Pablico que norma: d) “La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “Las demds que seriala la Ley”,

Que, el sefior MELANIO GUERRA MEZA, en su condicién de Director
de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, régimen laboral D.L. N°® 276, periodo
diciembre de 2011, segin persuade e induce las conclusiones efectuadas por la Comisién Disciplinaria, habria
transgredido el Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a)Cumplir personal y diligentemente los deberes
que impone el servicio piiblico, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempero y h)Las
demds que le seftale las leyes o el reglamento, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: Articulo
127° “Los funcionarios y servidores se condudirdn con honestidad, respeto al phblico, ansteridad, disciplina y eficienda en el
desemperio de los cargos asignados; asi como, con decoro y honrades; en su vida social”, por lo que, su conducta del encausado
se encontraria tipificada como una presunta falta de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales
d) y m) del Decreto Legislativo IN° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico que norma: d) “La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “Las demds que serala la Ley’;
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Que, la sefiora YOVANNA SOLORZANO LEON, en su condicién de Jefe
del Area de Adquisiciones del Gobierno Regional de Huancavelica, régimen laboral - Locadora, petiodo
diciembre de 2011 a Marzo de 2012; segin persuade e induce las conclusiones efectuadas por la Comisién
Disciplinaria, habtia transgredido la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, en su Articulo 4°: Numeral 4.1 Para /os efectos del presente Cidigo se considera como empleado priblico a
todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Piblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombrado,
wontratads, designado, de confiansa o electo que desempene actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.",; Numeral
4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contrataciin
al que esté sujeto, y Numeral 4.3. E/ ingreso a la funcin priblica implica tomar conocimierto’ del presente Cédigo y asumir el
wmpromiso de su debido cumplimiento, quien en el desempefio de su funcién habria descuidado sus deberes y
funciones encomendadas; conisecuentemente habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 6° numerales 2, 3,
5y el Articulo 7° numeral 6 de Ia Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de Ia”
Funcién Publica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. ‘Probidad, Actia con rectitud, honrades y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; Numeral 3.
“Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion solida y permanente”;
Numeral 5. “Veradidad Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucidn y con la
dndadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos™, y Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad, Todo servidor priblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica"; concordado con
lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pablica Articulo 5° que norma: “(...)Los empleados piblicos estdn obligados a observar los prinvipios, deberes y
probibiciones que se sefialan en el capiinlo I de Ja Ley”, conducta que se encuentra tipificada como infracciones éticas
de los empleados publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica que norma: Articulo 6°:“Se considera infraccin a la Ley y al
presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los artéculos 6, 7 y 8 de la
Ley, generdndose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del articnlo 10 de la mismd”; Articalo 7°% .
“La calificacion de la gravedad de la infraccidn es atribucion de la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
la entidad de la Administracion Priblica que corresponda”, por lo que, la presente constituye una infraccién grave;

Que, la sefiora BERTHA GARCIA QUISPE, en su condicién de Encargada
de 1a Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, régimen laboral - 276, periodo enero de
2012, segtn persuade e induce las conclusiones efectuadas por la Comisién Disciplinaria, habria transgredido el
Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Piblico que norma: 2)Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
priblico, d) Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desemperio y h)Las demds que le seriale las
leyes o el reglamento, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
\ Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: Articulo 127° “Los funcionarios
Yy servidores se conducirdn con honestidad, respeto al prblico, ansteridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos
" asignados; asi como, con decoro y honrades, en su vida social”, por lo que, su conducta del encausado se encontraria
tipificada como una presunta falta de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Péblico que norma: d) “La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “Las demds que senala la Ley”;

Que, el seior MIGUEL RAMOS MAYHUA, en su condicién de Director
de la Oficina de Economia del Gobierno Regional de Huancavelica, régimen laboral - 276, periodo enero de
2012, segtin persuade e induce las conclusiones efectuadas por la Comision Disciplinaria, habria transgredido el
Articulo 21° Literales ), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a)Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
piiblico, &) Conocer exchaustivamente las labores del cargo y capacitarse para-un mejor desemperio y w)Las demds que le seriale las
leyes o el reglamento, concordando con lo dispuesto en el Articulo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: Articulo 127° “Las funconarios
y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al priblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos.
asignados; as como, con decoro y honrade3, en su vida social”, por lo que, su conducta del encausado se encontraria
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tipificada como una presunta falta de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales d) y m) del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: d) “La negligencia en el desemperio de las funciones” y m) “Las demds que serala la Ley”;

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comision Especial
de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos
itregulares antes descritos y merituado los documentos de sustento, determinindose que la presente causa
constituye presunta falta grave en la que habrian incurrido los funcionarios y servidores responsables de la Sub
Gerencia de Gestién de Medio Ambiente, la Oficina de Logistica, y la Oficida~de Economia del Gobierno
Regional de Huancavelica, por lo que deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario,
otorgando a los implicado las garantlas de una debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la
responsabilidad,

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
Asi como la Ley N° 28496 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento Decreto Supremo
N? 033-2005-PCM;

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con Ja visacién de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perg,
Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a: A

> JOSE ELISEO VERASTEGUI HUARANCA, en su condiciéon de Sub Gerente de Gestidon del
Medio Ambiente del Gobierno Regional de Huancavelica, periodo diciembre de 2011 a Marzo de 2012.

> GERBERT HUERTA GAMARRA, en su condicién de Director de la Oficina Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, periodo enero de 2012,

» MELANIO GUERRA MEZA, en su condicién de Director de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica, periodo diciembre de 2011.

» YOVANNA SOLORZANO LEON, en su condicién de Jefe del Area de Adquisiciones del
Gobierno Regional de Huancavelica, periodo diciembre de 2011 2 Marzo de 2012.

» BERTHA GARCIA QUISPE, en su condicién de Encargada de la Oficina de Economia del
Gobierno Regional de Huancavelica, periodo enero de 2012.

> MIGUEL RAMOS MAYHUA, en su condicién de Director Regional de Economia del Gobierno
Regional de Huancavelica, periodo enero de 2012.

< ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados tienen derecho a presentar su
descargo por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual
tendrd libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba

" que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderid aprobada por igual término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

5



WA By
o ,

GOBIERNO REGIONAL ! :
HUANCAVELICA

Mo~ 510 2003/ G0B REG-AVEA/ GGR
Lorvreontis, 18 JUN 2013

ARTICULO ¢4°.- COMUNICAB el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




